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СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНОЯРСКИЙ РАЙОН»

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ  
__29.07.2010__




                     
          № 94
с. Красный  Яр

┌

                                          ┐
О принятии программы «Улучшение условий и охраны труда на предприятиях, в организациях и учреждениях Красноярского района на 2010-2012 годы»
В соответствии со статьей 27 Устава муниципального образования «Красноярский район», подпрограммой «Улучшение условий и охраны труда в Астраханской области на 2010-2011 годы», утвержденной постановлением Правительства Астраханской области от 28.05.2009 №244-П и в целях реализации мероприятий, способствующих улучшению условий и охраны труда на предприятиях, в организациях и учреждениях района, Совет муниципального образования «Красноярский район»

РЕШИЛ:

1. Принять программу «Улучшение условий и охраны труда на предприятиях, в организациях и учреждениях Красноярского района на 2010-2012 годы» (далее – программа).

2. Определить координатором программы администрацию муниципального образования «Красноярский район». 

3. Опубликовать данное решение в газете «Красноярский вестник».

4. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную комиссию по социальной политике (Вереин). 
Глава района                                                                                 Н.И. Байтемиров  

 Рег.№__94________
от _29.07._2010 года 
Принята решением Совета 

муниципального образования 

«Красноярский район» 

от _29.07.2010 № 94_
Программа 
«Улучшение условий и охраны труда на предприятиях, в организациях и учреждениях Красноярского района на 2010-2012 годы»

Паспорт 

	Наименование программы


	-
	«Улучшение условий и охраны труда на предприятиях, в организациях и учреждениях Красноярского района на 2010-2012 годы»

	Основания для разработки 

программы


	-

-

-
-

	Трудовой кодекс Российской Федерации,
Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

постановление Правительства Астраханской области от 28.05.2009 №244-П «Об отраслевой целевой программе «Социальная защита населения Астраханской области на 2010-2011 годы»,

распоряжение Правительства Астраханской области от 21.12.2006 № 618-Пр «О мерах по улучшению условий и охраны труда в организациях Астраханской области»

	Исполнители основных мероприятий программы
	-
	администрация муниципального образования «Красноярский район» совместно с отделом министерства социального развития и труда Астраханской области по Красноярскому району (далее – отдел министерства), территориальным отделом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Астраханской области в Володарском, Красноярском районах (далее – территориальный отдел Роспотребнадзора в Володарском, Красноярском районах), работодателями 

	Цели и задачи программы
	-

-

-

-

-
-


	снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

правовое и нормативное обеспечение условий и охраны труда;

организационно - методическое обеспечение условий и охраны труда;

улучшение условий и охраны труда;

организация проведения обучения по охране труда руководителей и специалистов предприятий, организаций, учреждений;
информационное обеспечение работодателей в сфере охраны труда

	Сроки реализации программы
	-
	2010-2012 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	-
	всего по программе - 97,8 тыс. руб.

из средств бюджета района,
в том числе: 2011 год – 52,8 тыс. руб.,  2012 год - 45,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы


	-

-

-

-

	развитие механизмов социального партнерства в целях сохранения здоровья работников и поддержания трудовых ресурсов в работоспособном состоянии; 

улучшение координации и методического руководства работой служб охраны труда;

сокращение количества случаев производственного травматизма, понижение уровня профессиональной и общей заболеваемости;

повышение безопасности труда и социальной защищенности работников

	Контроль за исполнением программы


	-
	осуществляет финансовый отдел администрации муниципального образования «Красноярский район»   


1. Состояние условий и охраны труда в Красноярском районе

От экономики района напрямую зависит состояние условий и охраны труда в организациях. Неблагоприятные условия труда, нарушение требований безопасности при производстве работ, низкий уровень знаний работников о безопасных приемах и методах труда, а также недостаточное финансирование мероприятий по охране труда являются основными причинами несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

 За период с 2007 по 2009 годы произошло 18 тяжелых несчастных случаев связанных с производством. Основными причинами производственного травматизма и профессиональных заболеваний являются высокая степень износа основных производственных фондов, нарушение правил их эксплуатации, низкая трудовая и производственная дисциплина, недостатки в обучении безопасным приемам труда, неприменение средств индивидуальной защиты и другие.

Решение многих проблем по охране труда сдерживается неудовлетворительной организацией производства работ, нарушением трудовой дисциплины, необученностью персонала безопасным приемам и правилам выполнения работ, устранение которых не требует значительных финансовых и материально-технических затрат. Медленно осуществляется аттестация рабочих мест, недостаточно выделяется средств на проведение мероприятий по охране труда на предприятиях. Имеющиеся проблемы в сфере охраны труда, наличие на предприятиях работ с вредными условиями труда выдвигают необходимость разработки и реализации программы «Улучшение условий и охраны труда на предприятиях, в организациях и учреждениях Красноярского района на 2010-2012 годы» (далее - программа).

2. Цель  и задачи программы

Основной целью программы является снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- осуществление профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости,
- методическое и информационное обеспечение работодателей в сфере охраны труда.
3. Ресурсное обеспечение программы

Основным содержанием системы ресурсного обеспечения программы является финансирование программных мероприятий в объеме, необходимом для их качественного и своевременного выполнения.

В 2010-2012 годах на реализацию программных мероприятий потребуется направить из средств бюджета района - 97,8 тыс. рублей, в том числе: 2011 год -  52,8 тыс. руб., 2012 год -  45,0 тыс. руб.

4. Механизм реализации программы и контроль за ее выполнением

 В ходе реализации программы администрация района обеспечивает организацию управления, координацию деятельности всех исполнителей, несет ответственность за рациональное использование выделенных бюджетных средств и своевременное выполнение программных мероприятий.

Исполнители в установленном порядке принимают меры по полному и качественному выполнению программных мероприятий.

Исполнители программных мероприятий ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за кварталом, представляют отчет о реализации программы в финансовый отдел администрации муниципального образования «Красноярский район».

5. Оценка эффективности от реализации программы

Показатели эффективности реализации программы:

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Количество руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций, прошедших обучение охране труда
	человек
	6
	12
	15
	18
	21

	Численность пострадавших на производстве, в расчете на 1000 работающих
	человек
	0,9
	0,8
	0,7
	0,6
	0,5


Основное внимание при разработке программы уделено минимизации затрат на ее реализацию при одновременной ориентации на достижение социального эффекта при осуществлении программных мероприятий.

Социальный эффект от выполнения программы выразится в снижении производственного травматизма, повышения уровня социальной и правовой защищенности работников, уровня профессиональной подготовленности в сфере охраны труда работодателей и работников муниципальных учреждений.
Экономический эффект от улучшения условий и охраны труда проявится в уменьшении государственных расходов по компенсациям потерь здоровья в результате производственной деятельности.

Перечень мероприятий
программы  «Улучшение условий и охраны труда на предприятиях, в организациях и учреждениях Красноярского района на 2010-2012 годы»

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Объемы затрат

(тыс. руб.)
	Исполнители

	
	
	Средства бюджета района  
	

	
	
	всего
	2010
	2011
	2012
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. Правовое и нормативное обеспечение условий и охраны труда



	1.
	Разработка программы «Улучшения условий и охраны труда в Красноярском районе на 2013-2015 годы»
	-
	-
	-
	-
	администрация муниципального образования «Красноярский район» 

	II. Организационно-методическое обеспечение условий и охраны труда



	1.
	Содействие в создании в организациях всех форм собственности служб охраны труда, необходимых условий для их работы путем оказания методической помощи
	4,0

	-

	2,0

	2,0
	работодатели района, администрация муниципального образования «Красноярский район», отдел министерства

	2.
	Организация и проведение заседаний районной комиссии по охране труда в соответствии с Положением о комиссии


	0,6
	-
	0,3
	0,3
	председатель комиссии, администрация муниципального образования «Красноярский район», отдел министерства

	III. Улучшение условий и охраны труда



	1.
	Проведение аттестации постоянных рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией


	Средства работодателя
	-
	-
	-
	работодатели района, в т.ч. руководители муниципальных учреждений района

	2.
	Выполнение мероприятий по охране труда, включенных в коллективные договоры и соглашения по охране труда предприятий, учреждений и организаций 
	Средства работодателя
	-
	-
	-
	работодатели района, в т.ч. руководители муниципальных учреждений района, профсоюзные комитеты

	3.
	Организация и проведение за счет средств работодателя обязательных медицинских осмотров работников учреждений, предприятий и организаций района
	Средства работодателя
	-
	-
	-
	работодатели района, территориальный отдел Роспотребнадзора в Володарском, Красноярском районах, муниципальное учреждение здравоохранения «Красноярская ЦРБ»

	4.
	Приведение рабочих мест и условий труда женщин на предприятиях всех форм    собственности в соответствие с требованиями  СанПиН 2.2.0.555-96 «Гигиенические  требования к условиям труда женщин»
	Средства работодателя 
	-
	-
	-
	работодатели района, территориальный отдел Роспотребнадзора в Володарском, Красноярском районах

	5.
	Организация производственного контроля на предприятиях всех форм собственности в соответствии с санитарными правилами СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение  производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно - противоэпидемических (профилактических) мероприятий»      
	Средства работодателя
	-
	-
	-
	работодатели района, территориальный отдел Роспотребнадзора в Володарском, Красноярском районах

	IV. Методическое и информационное обеспечение работодателей в сфере охраны труда 


	1.
	Организация проведения обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, организаций, учреждений
	80,0
	-
	40,0
	40,0
	администрация муниципального образования «Красноярский район», отдел министерства, специализированные организации, получившие разрешение на обучение и проверку знаний по охране труда

	2. 
	Обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда
	-
	-
	-
	-
	работодатели района 

	3. 
	Обучение работников мерам противопожарной безопасности
	Средства работодателя
	-
	-
	-
	работодатели района 

	4.
	Содействие в организации и проведении регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»
	1,4
	-
	0,7
	0,7
	администрация муниципального образования «Красноярский район», отдел министерства

	5.
	Организация и проведение ежегодного Дня охраны труда
	Средства работодателя
	-
	-
	-
	работодатели района


	6. 
	Организация и проведение на территории района семинаров, совещаний по вопросам улучшения условий и охраны труда

                                     
	7,8
	-
	7,8
	-
	администрация муниципального образования «Красноярский район», отраслевые отделы, отдел министерства

	7.
	Информирование в печати и  других средствах массовой информации по вопросам охраны труда
         
	2,0
	-
	1,0
	1,0
	администрация муниципального образования «Красноярский район», отдел министерства

	8.
	Информирование руководителей предприятий об  изменениях и дополнениях в законодательстве об охране труда  

                            
	2,0
	-
	1,0
	1,0
	администрация муниципального образования «Красноярский район», отдел министерства, заинтересованные учреждения

	9.
	Организация выставок средств индивидуальной защиты, безопасных технологий, учебно-методических и наглядных пособий      
	-
	-
	-
	-
	администрация муниципального образования «Красноярский район», отдел министерства

	
	Итого по программе:
	97,8
	-
	52,8
	45,0
	


Смета расходов 
на мероприятия программы «Улучшение условий и охраны труда на предприятиях, в организациях и учреждениях Красноярского района 
на 2010-2012 годы»
	№

п.п.
	Наименование
	Количество
	Стоимость

(в тыс. руб.)
	Сумма в год

(в тыс. руб.)

	
	
	
	
	2010 
	2011


	2012 

	1
	Раздел II. п. 1. 

- приобретение методической литературы
	10 штук
	0,2 
	-
	2,0
	2,0

	2
	Раздел II. п. 2. 

- приобретение канцелярских товаров:

1. офисная бумага
	2 пачки
	0,15
	-
	0,3
	0,3

	3
	Раздел IV. п. 1. 

- оплата обучения в специализированных организациях 
	10 чел.
	4,0 
	-
	40,0 
	40,0 

	4
	Раздел V. п. 1.  

- публикация объявления в газете
	1 раз
	0,7
	-
	0,7 
	0,7

	5
	Раздел V. п. 3. 

- приобретение канцелярских товаров:

1. офисная бумага

2. блокнот
3. пишущая ручка 

- приобретение полиграфической продукции:

1. брошюра с методическими материалами
2. услуги типографии
	2 пачки
50 штук
50 штук
50 штук
1 
	0,15

0,02
0,01

0,1

1,0
	-

	0,3

1,0
0,5

5,0

1,0
	

	
	Итого
	
	
	-
	7,8
	-

	6
	Раздел V. п. 4. 

- публикация материала в газете 
	1 раз
	1,0 
	-
	1,0 
	1,0

	7
	Раздел V. п. 5.

- публикация материала в газете 
	1 раз
	1,0 
	-
	1,0 
	1,0

	Всего 
	97,8
	-
	52,8
	45,0


