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504-р
Об утверждении мероприятий по развитию кадровой политики ад​министрации МО «Красноярский район» 
В целях развития кадрового потенциала и муниципальной службы в Красно​ярском районе 
1. Утвердить мероприятия по развитию кадровой политики администрации МО «Красноярский район» на 2012 – 2013 годы.
2. Управлению делами администрации МО «Красноярский район» (Сидагалиев):

2.1. Довести настоящее распоряжение до сведения структурных подразделе​ний администрации района и подведомственных муниципальных казенных учрежде​ний.
2.2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администра​ции района http://www.krasniyar.ru.
3. Рекомендовать главам муниципальных образований поселений разработать и утвердить аналогичные распорядительные акты.
4. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на начальника управления делами администрации МО «Красноярский район» Х.И. Сидагалиева.

Глава района                                                                                    Н.И. Байтемиров

Утверждены 
распоряжением администрации района от ___________ № ____
Мероприятия по развитию кадровой политики 
администрации МО «Красноярский район» 
на 2012-2013 годы

	Наименование субъекта бюджет​ного планирования
	Администрация   муниципального   об​разования «Красноярский район»

	Обоснование разработки меро​приятий
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи​зации ме​стного само​управления в Рос​сийской Федерации»
Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера​ции»
Концепция административной ре​формы в 2006-2010 годах, одобренная распоряже​нием Прави​тельства Россий​ской Федерации от 25.10.2005 № 789-р
Закон Астраханской области от 04.09.2007 № 52/2007-03 «Об отдель​ных вопросах правового регулирова​ния муниципальной службы в Астра​ханской области»
Постановление Губернатора Астрахан​ской об​ласти от 10.02.2009 № 49 «Об управле​нии по взаимодействию с орга​нами местного само​управления адми​нистрации Губер​натора Астра​ханской области»
Распоряжение Правительства Астраханской об​ласти от 03.08.2010 № 324-Пр «О стратегических целях и тактиче​ских задачах исполнительных органов государствен​ной власти Астраханской области и индикаторах их достижения»

Постановление главы Красноярского района от 22.10.2009 № 469-р (в ред. пост. от 31.01.2001 № 43-р) «О порядке разработки и реализации рай​онных целевых программ»

	Соответствие мероприятий распо​ряже​нию Правительства Астра​ханской области от 03.08.2010 № 324-Пр «О стратегических целях и тактических задачах исполнитель​ных органов го​сударственной вла​сти Астраханской области и инди​каторах их достиже​ния», задачам социально-экономического разви​тия Краснояр​ского района, поста​новлению главы Крас​ноярского района от 22.10.2009 № 469-р (в ред. пост. от 31.01.2011 № 43-р) «О Порядке разработки и реа​лиза​ции районных целевых про​грамм»
	Цель и задача настоящих мероприятий способст​вуют реализации целей адми​нистра​ции муници​пального образова​ния «Красноярский район» по повы​шению качества муниципального управле​ния и эффективности деятель​ности органов ис​полнительной власти, установленных распоря​жением Прави​тельства Астраханской области от 03.08.2010 № 324-Пр «О стратегиче​ских целях и тактических задачах ис​полнитель​ных органов государственной власти Астраханской области и индикаторах их дос​тижения»


	Цель и задача мероприятий
	Целью мероприятий является повышение эффек​тивности деятельности органов ме​стного са​мо​управления

Задачей мероприятий является соз​дание право​вых,  организа​ционных  и  инфор​ма​ционных ус​ловий для развития му​ниципальной   службы   на   тер​ритории Красноярского района

	Целевые  индикаторы и  показа​тели мероприятий
	Достижение цели характеризуют сле​дующие по​казатели:
- удовлетворенность населения дея​тельно​стью органов местного само​управ​ления му​ниципаль​ного района и муниципальных обра​зований по​селе​ний, в том числе их информаци​онной от​крытостью (процент от числа опро​шен​ных);
- количество муниципальных образо​ваний по​се​лений, принявших мини​мальный пакет му​ни​ци​пальных право​вых актов, регламенти​рующих во​просы муници​пальной службы;
- количество разработанных муниципальных программ развития муници​пальной службы;
- количество муниципальных образо​ваний, раз​работавших квалификацион​ные требования и методику отбора претендентов на кадровый ре​зерв;
- количество муниципальных образова​ний, ис​пользующих проведение кон​курса на замещение должностей муни​ципальной службы и включе​ние муни​ципальных служащих в кадровый ре​зерв;
- доля муниципальных образований, приме​няю​щих в практической деятель​ности процедуру ат​тестации (процент от общего числа поселе​ний);
- количество депутатов, глав муници​пальных образований, муниципальных служа​щих, про​шедших краткосрочные курсы повышения ква​лификации с вы​дачей доку​мента установленного   об​разца;
- количество депутатов, глав муниципальных образований, муниципальных служа​щих, при​нявших участие в одно​дневных семинарах, се​минарах - со​вещаниях, обу​чающих семинарах, се​минарах-практикумах, конференциях

	Ожидаемые результаты реализа​ции мероприятий
	Результатом реализации мероприятий станет достижение следующих основ​ных пока​зателей к 2014 году:
- достижение удовлетворенности насе​ления дея​тельностью органов местного само​управления муниципального рай​она и муниципальных обра​зований поселений Красноярского района, в том числе их информационной открыто​стью до 50%;
-  принятие муниципальным районом и 16 муни​ципальными образованиями посе​лений мини​мального пакета муни​ципальных правовых ак​тов, регламен​тирующих вопросы муниципаль​ной службы;
- разработка и реализация муниципальным рай​оном и 16 муниципаль​ными образованиями по​селений Крас​ноярского района программ разви​тия муниципальной службы;
- разработка в муниципальных образо​ваниях квалификационных требований и мето​дик от​бора претендентов на кад​ровый резерв и исполь​зование процедуры аттеста​ции, а также конкурса на замещение вакантной должности му​ници​пальной службы;
- повышение уровня профессиональ​ной пе​репод​готовки 40 муниципальных служа​щих и лиц, заме​щающих муниципальные должности;
- направление на обучение 70 муници​пальных слу​жащих, депутатов и глав муници​пального рай​она и муници​пальных образований посе​лений

	Сроки выполнения мероприятий
	Мероприятия рассчитаны на 2012-2013 годы

	Содержание мероприятий
	- разработка программ развития муниципальной службы;
- разработка квалифицированных требований и методик отбора претенден​тов на включение в кадровый резерв в муниципальных образова​ниях, не име​ющих необ​ходимого пакета муни​ципальных правовых актов, и их со​вершенство​вание в муниципальных об​разованиях, имеющих минимальный пакет документов;
- внедрение конкурсного отбора на за​мещение вакантных должностей муни​ципаль​ной службы и включение муни​ципальных  служащих в  кад​ровый ре​зерв в муници​пальных образованиях, не осуществляющих соответствующей проц​едуры, и ее совершенствование в муниципаль​ных обра​зованиях, прово​дящих конкурсный от​бор;
- внедрение процедуры аттестации;
- повышение квалификации и уровня профес​сиональной подготовки муни​ципальных кадров;
- проведение выездных семинаров по обмену опытом

	Объемы   финансирования
	2012 год - 30 тыс. рублей, 2013 год - 30 тыс. руб​лей за счет плановых ассигнований администрации района и смет расходов структурных подразделений – юридических лиц

	Предварительная оценка эффек​тивности выполнения 
	Эффективность реализации мероприятий опре​деляется на основе положительной динамики планируемых значений пока​зателей по результа​там их реализации 

	
	


П. Характеристика проблем и задач, решение которых осуществляется путем реализации мероприятий, включая анализ причин возникнове​ния проблем, це​лесооб​разность и необходимость решения на ведомственном уровне
Мероприятия разработаны в соответствии со статьей 35 Федерального за​кона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера​ции», со​гласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается программами раз​вития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации.
Проведение муниципальной реформы в соответствии с Федеральным за​коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле​ния в Российской Федерации», последовательное пополнение пе​речней вопросов ме​стного значения, закрепленных за органами местного са​моуправления муниципали​тетов разных типов, предъявляют дополнительные требования к действующим сис​темам организации муниципальной службы и профессиональной подготовке муни​ципаль​ных служащих.
В этом плане приоритетными направлениями развития системы муници​паль​ной службы становятся:
- дальнейшее совершенствование нормативных правовых актов Красно​яр​ского рай​она по вопросам развития муниципальной службы;
- принятие органами местного самоуправления муниципальных правовых ак​тов по вопросам муниципальной службы;
- повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципаль​ных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности;
- внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муници​пальной службы, создание условий для их профессионального роста.
Проведенные осенью 2009 года муниципальные выборы в местные органы власти повлекли за собой обновление кадрового состава глав муниципальных образо​ваний, депутатского корпуса и повышение их уровня про​фессиональ​ной подготовки.
В настоящее время используются различные формы обучения: от крат​косроч​ных (1 - 3 дня) до 2 недельных курсов повышения квалификации, а также обучающие семинары, в том числе с привлечением сторонних экспертов и специалистов, видео​конференции, выездные семинары по обмену опытом. Данные формы обучения по​зволяют ежегодно охватить 35-40% от общей чис​ленности муниципальных служа​щих.
Тематика обучающих программ формируется таким образом, чтобы слу​ша​тели могли получить минимально необходимый объем теоретических зна​ний и мак​симум практических рекомендаций по решению вопросов местного значения, разо​брать конкретную управленческую ситуацию.
III. Обоснование расходов (потребности в необходимых ресурсах)
Предусмотрены мероприятия, направленные на поддержку и развитие муни​ципальной службы в Красноярском районе в части повышения квалификации, уровня профессиональной переподготовки муниципальных кадров и лиц, замещаю​щих му​ниципальные должности.
Выполнение данных мероприятий предусматривает проведение кратко​сроч​ных  от 1 - 3 дней до 2-недельных курсов повышения квалификации с выдачей доку​мента ус​тановленного образца. На эти цели в 2012 году планиру​ется выделение средств в сумме 30 тыс. руб., 2013 году – 30 тыс. руб. с привлечением 40 слушателей.
IV. Описание ожидаемых результатов реализации мероприятий 
и це​левых инди​каторов, измеряемых количественными показателями
Реализация мероприятий, связанных с развитием муници​пальной службы в Красноярском районе, позволит достичь следующих резуль​татов:
- удовлетворенность  населения деятельностью органов местного самоуправле​ния муниципального района и муниципальных образований поселений, в том числе их информационной открытостью (процент от числа опрошенных) - 50%;
- разработка органами местного самоуправления муниципального района и  муниципальных образований поселений Красноярского района муниципальных про​грамм развития муниципальной службы - 100%;
- обеспечение за счет средств бюджета района переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные долж​ности - 40 человек.

Примерный план реализации мероприятий

	Содержание мероприятий
	Время выполнения

	Разработка программ социально-эко​номиче​ского развития муниципальной службы
	1 квартал 2012 года

	Разработка квалифицированных требований и методик отбора претенден​тов на включение в кадровый резерв в муниципальных образова​ниях, не име​ющих необ​ходимого пакета муни​ципальных правовых актов, и их со​вершенство​вание в муниципальных об​разованиях, имеющих минимальный пакет документов
	1 квартал 2012 года

	Внедрение конкурсного отбора на за​мещение вакантных должностей муни​ципаль​ной службы и включение муни​ципальных служащих в кад​ровый ре​зерв в муници​пальных образованиях, не осуществляющих соответствующей проц​едуры, и ее совершенствование в муниципаль​ных обра​зованиях, прово​дящих конкурсный от​бор
	1 квартал 2012 года

	Внедрение процедуры аттестации
	1 квартал 2012 года

	Повышение квалификации и уровня профес​сиональной подготовки муни​ципальных кадров
	Не реже 1 раза в течение 2 месяцев

	Проведение выездных семинаров по обмену опытом
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие

	Анкетирование посетителей администрации района о степени удовлетворенности деятельностью администрации
	Ежедневно 


V. Иерархический перечень и характеристика целей, задач, индикаторов (показате​лей) и результатов мероприятий по развитию кадровой политики администрации МО «Красноярский район» на 2012 – 2013 годы
	Стратегическая цель и тактическая задача, на реализацию которых на​правлены бюджетные ассигнования

	Планируемые показатели результатов деятельности

	
	Показатели непосредственного и конечного ре​зультатов

	Единица изме​ре​ния

	Планируемое значе​ние (конечный и не-посредственный ре​зультат) 
	 Целевое значение, конечный резуль​тат


	
	
	
	всего
	В том числе на 01.12.2012
	

	1
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель: Повышение эффективности деятельности органов местного само​управления
	Показатель 1: Удовлетворенность населения дея​тельно​стью органов местного самоуправления Красноярского района, в том числе их информа​ционной открытостью (процент от числа опро​шен​ных)
	%
	50
	40
	50

	Задача: Создание правовых, органи​зационных и информационных усло​вий для развития муниципальной службы на территории Краснояр​ского района 
Мероприятие 1 Разра​ботка муници​пальных про​грамм развития муниципальной службы
	Показатель 2: Количество муниципальных об​разо​ваний Красноярского района, принявших мини​мальный пакет муниципальных правовых актов, регламентирующих во​просы му​ниципальной службы

	единиц


	17
	17
	17

	
	Показатель 3: Количество разработанных муни​ципаль​ных программ развития муниципальной службы
	единиц
	17
	17
	17

	Мероприятие 2 Разработка квалифи​цированных тре​бований и методик отбора претен​дентов на включение в кадровый ре​зерв
	Показатель 4: Количество муниципальных об​разо​ваний Красноярского района, разработавших или усовершенст​вовавших квалификационные требо​вания и методику отбора претендентов на включе​ние в кадровый резерв
	единиц
	17
	17
	17

	Мероприятие 3 Внедрение конкурс​ного отбора на замещение вакант​ных должностей муниципальной службы   и включе​ние муниципаль​ных служащих в кадровый резерв
	Показатель 5: Количество муниципальных об​разо​ваний Красноярского района, использующих про​ведение кон​курса на замещение вакантных долж​ностей муниципаль​ной службы и включение муни​ципальных служащих в кадровый резерв
	единиц
	17
	17
	17


	Мероприятие 4 Внедрение процедуры аттестации
	Показатель 6:  Доля муниципальных образований, применяющих в практической деятельности про​цедуру аттестации (процент от общего числа посе​лений)
	%
	100
	100
	100

	Мероприятие 5 Повышение квалифи​кации и уровня профессиональной   подготовки   му​ниципальных кадров

	Показатель 7: Количество депутатов, глав муни​ципальных образований, муниципальных служа​щих, прошедших, краткосрочные курсы повыше​ния квалификации с выдачей документа установ​ленного образца
	человек
	40
	20
	40

	
	Показатель 8: Количество депутатов, глав муни​ципальных образований, муниципальных служа​щих, принявших участие в однодневных семина​рах, семинарах-совещаниях, обучающих семина​рах, семинарах-практикумах, конференциях
	человек
	70
	35
	70


